Slettepolitik for Give Golfklub
Geeldende fra 25.maj 2018

Generelt

Efter persondataforordningen skal personoplysninger slettes, nar det ikke leengere er ngdvendigt at
behandle oplysningerne for at opfylde det formal, som de er indsamlet til.

Formalet med denne slettepolitik er at fastsaette konkrete slettefrister for forskellige typer af
personoplysninger, som Give Golfklub har om henholdsvis medlemmer, ansatte og samarbejdspartnere.

Databeskyttelsesforordningen indeholder hverken minimums- eller maksimumsperioder for, hvor lang tid
personoplysninger skal eller m& opbevares. Det er op til den dataansvarlige at vurdere, hvad der er den
korrekte periode, dog vil anden lovgivnings bestemmelser have betydning for denne vurdering, eksempelvis
foraeldelseslovens regler, bogfgringslovens regler o. lign.

Hvordan skal oplysningerne slettes

Nar en slettefrist er indtradt, skal de pagaeldende personoplysninger slettes fuldsteendigt fra alle de medier
og systemer, hvor de er lagret.

Sletningen skal ske pa en made, sa persondataene ikke kan genskabes (sletning i systemer, makulering af
papirer etc.).

Sletningen skal ske bade hos klubben selv, men ogsa hos eventuelle databehandlere og underleverandgarer.

Der skal Igbende fares kontrol med, at sletningen rent faktisk er sket — bade hos os selv og hos
databehandlere/underleverandgrer.

Oplysninger vedrgrende anseettelse i Give Golfklub

Kategori [Vejledning] Give Golfklub’s sletteregel og
begrundelse

Uopfordrede ansggninger [M& maksimalt gemmes 6 Slettes straks hvis ansggning er
maneder efter at ansaggningen er | vurderet som urelevant.
modtaget med mindre, der
indhentes samtykke fra ansager
til at gemme i leengere tid.]

Ansggninger hvor der er givet [M& maksimalt gemmes 6 Slettes 3 mdr. efter afslag er
afslag pa grund af anseettelse af | maneder efter at afslag er blevet | meddelt.
anden person meddelt til ansggeren med

mindre, der indhentes samtykke
fra ansgger til at gemme
ansggningen.]




Ansatte i Give golfklub

[Oplysningerne ma gemmes i 5
ar fra udgangen af det ar, hvor
medarbejderen er fratradt, med
mindre der verserer retssag eller
er sandsynlighed for, at retssag
vil opsta. For sidstnzevnte tilfeelde
ma persondata gemmes 10 ar
efter, at retskravet er
fastslaet/skriftligt anerkendt.

Verserer der arbejdsskadesager
eller vurderes der mulighed for, at
en sadan kan opsta, ma
oplysninger gemmes ud fra, hvad
der vurderes relevant i det
konkrete tilfeelde.]

Slettes 5 ar efter udgangen af det
ar, hvor medarbejderen er
fratradt med mindre konkrete
omsteendigheder gar det
ngdvendigt at gemme
oplysningerne i laeengere tid.

Oplysninger vedrgrende
medlemmer i Give Golfklub

[Vejledning]

Give Golfklub’s sletteregel og
begrundelse

Medlemsoplysninger

[Datatilsynets udgangspunkt er,
at medlemsoplysninger ma
gemme 1 ar fra medlemmet er
udmeldt. Har golfklubben
imidlertid andre grunde der ggar,
at man har behov for at gemme
leengere, er dette i orden sa
leenge det anfgres, hvad denne
grund er. Eksempelvis kan man
blive mgdt med
tilbagebetalingskrav i op til 3 ar
efter, at der er modtaget tilskud
efter Folkeoplysningsloven.
Modtager din klub séledes
sadanne tilskud, er det relevant
at gemme oplysningerne indtil
fristen for tilbagebetalingskrav er
udlgbet.]

Slettes senest efter 3 ar efter
udgangen af det ar, hvor
medlemmet har meldt sig ud.
Ovenstaende frist er begrundet i
evt. krav om dokumentation for
medlemsantal i henhold til
Folkeoplysningsloven, hvorefter
tilbagebetalingskrav kan rejses i
op til 3 &r efter udbetaling.

Oplysninger vedrgrende samarbejdspartnere med Give Golfklub

Kategori

[Vejledning]

Give Golfklub’s sletteregel og
begrundelse

Samarbejdspartnere i form af
sponsorer og leverandgrer.m.fl.

[Der er ikke nogen generelle
retningslinjer at laene sig op ad
her, men krav udsprunget af
kontrakter foreeldes efter 3 ar,
hvorfor denne frist vil veere et
godt argument.]

Slettes 3 ar efter udgangen af det
ar, hvor aftale med
samarbejdspartneren ophgrte.
Ovenstédende frist er begrundet i
at eventuelle erstatningskrav eller
lignende vil veere undergivet 3
ars foreeldelse.




